L’enseignement a distance, un levier pour la
transformation pedagogique ?

Regards prospectifs sur I’évolution
des pratiques.

Les 13 et 14 decembre a Paris




Polysémie notionnelle

EAD Formation hybride
FIO]JAD

e-learning digital learning

Une diversité de
déclinailsons

Formation en ligne




J
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Quelle définition ?

« La notion de formation ouverte renvoie a
une certaine philosophie de
I’enseignement, impliguant ouverture et
disponibilite totale d’acces aux

opportunites de formation »
(UNESCO, 1995)

Formation Ouverte Réussie Capacitante
Emancipatrice




Enseignement Formation

Distance Changement de Proximité

regard

Ressources Activités




Des réponses a une multiplicité de situations

o Affranchissement de
contraintes

e Personnalisation
 Flexibilisation des

parcours, des
modalités [e-mobilité]
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Distance...hybride...co-modal

iz

SALLE DE COURS

Cours entierement
offert en présence

FORCE => Fertilisation croisée des modalités
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Enquéte 2015 : Evolution du nombre d'étudiants handicapés
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Finalité.... Conditions

« Enrichir 'expérience d’enseignement et d’'apprentissage a vie : la
FORCE, une nouvelle chaine de valeur

 Mouvement d’internalisation : 3M
- Méme Valeur
- Méme Moyen
*  Méme Reésultats

« Axe strategique de developpement : changement de paradigme
centré expérience utilisateur [intentionnalité et inclusion]U I
ne «aigitaie acaaemie»

contre le décrochage post-bac
ault-Yonne, en Seine-et- Marne, un espace de travail

 Territorialisation des pratiques et reseaux d’'acteurs  “sensiennmes
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Trols niveaux, des interactions
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ALIGNEMENT SYSTEMIQUE
TERRITORIALISE

ip en Pédagogie de 'Enseignement Supérieur

A,

2LA




DEFIS

FORCE=f(AST, 2LA)
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FORCE=T(AST,
2LA)

« Qualification des pratiques [du grain a I'epi]
* Prendre appui et développer la recherche

» Qualité [partage des bonnes pratigues, communauté]

e |nitier et soutenir des innovations
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wWPOSSIBLE
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MERCI pour votre attention

didier.paquelin@fse.ulaval.ca
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