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Enseignement distant et le probleme des
interactions individuelles

® En enseignement a distance un des problemes
recurrents résulte de la multiplication des
Interactions individuelles, et des dialogues que ces
Interactions instaurent entre I'apprenant et
I'enseignant.

14/12/17

2/16



Travalller en groupe

® Une des solutions pedagogiques constamment
preconisee dans ce type de situation consiste a
augmenter les travaux de groupe pour substituer a
I'expertise de I'enseignant une expertise par les pairs

e Malgré la progression technique et I'accessibilité des
outils de web conférence, il existe une difficulté
chronique a debattre en grand groupe de facon
synchrone

® Plus on augmente le nombre de personnes dans un
groupe et plus on diminue les interactions entre elles.
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» La reprise d’étude (Font-Harmant, 1996) et la nécessité de se familiariser
avec le métier d’étudiant (Coulon, 1997).

» Passer d’'une évaluation de la tache a la construction des compétences
(Meirieu, 2005)

» Le conflit instrumental : le fait d’utiliser pour la communication des
instruments mobilisés par ailleurs dans un cadre prive. (méme objet mais
instrumentation différente) (Marquet 2011)

» Le manque de repere dans le groupe qui résulte du non respect en debut
de formation des criteres d’émergence d'une communaute de pratique
(Preece, 2000)

» L'ambiguité motivationnelle de la reprise d’etude lie au management de la
terreur existentielle (Pyszczynski & al, 1997)
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Approfondissement théorique

L’'idée que cette situation de stress est propice a des
phénomenes d’'attachement et de rejets que
I'ingénierie doit prendre en compte, pour essayer
d’en minimiser I'impact sur 'ensemble du groupe.

® | ’empreinte, (Lorentz 1941)
_'attachement, (Bowly et Ainsworth, 85)

L]
® | e temperament, (Chess et Thomas, 77)
L]

~avoriser I'attitude prosociale en maximisant les gains et
en minimisant les couts. (La théorie de I'échange social,
E. J. Lawler et S. R. Thye, 1999)
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® Vers la formulation d’'une
iIngeénierie spécifique : une
semaine d’integration
permettant la familiarisation
Instrumentale, I'expression
d'une identité numerique, la
découverte des autres.

® Déebouchant sur un choix de
nidification assisté permettant
minimiser le stress pendant la
premiere phase de formation
lors de I'établissement d’'un
groupe de travail.
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La recherche menée

En septembre 2015 premiere étude quantitative sur les effets de la
semaine de démarrage et de la nidification — résultats positifs sur le
SEP et les phases d’intéerét.

En sept 2017 etude quantitative et qualitative, dans le cadre du
projet Interreg Dig-e Lab, portant sur le ressenti global individuel et
collectif — questionnaire (n=157) comportant des échelles
suivantes :

® Sentiment d’efficacité personnelle

® Sentiment d’appartenance sociale

® Perception instrumentale d'une communaute

® Phase d’intérét

Verbatim concernant la semaine de démarrage.
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Les résultats
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PIC positive,
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étudiant sur
deux construit
son groupe
final dans la

PICR N ACCp ACCe INTe SemD Mo tailleG premlére

Wean Min. :1.00  Min. :1.000  Min. :1.400  Min. : 0.00 Min. : 1.000 Semalne, et en
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Les resultats
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Les resultats, le distant

animateur
”m”ﬁc e L
"Wm g simpe MR finrcmatioue
heuresement peroas
. rem l!pleﬂ'e- sCMsﬂfﬂmmm;:‘n “":‘drﬁdummﬂm
passiannant W o ecpaemen =
_ |r'rpl|que|ra oGﬂn‘anl'IDsr“’F'" % EMt'?"'
aimer ocherent lmwm rmcile?e meesage presanca
master dﬁP'Efﬂefcorrper ﬁﬁﬂﬂmf nnn'bteux enrighissant mssanirg’ Mﬂ moade
m\'
them Py récier 225 ‘“'“"‘”?‘}mpu
S— s g g St e
peer oo " s 2 Sonsalgndien Forobleme i 5, e e
utisation s E F T et 'a compfﬁmﬁ PiateforiheBsence s R éﬁ
- wgw e 2 W-“" éfudiant professionnel” msie o e
seul learfing hnci&n i tg_g aller 1t P |m|:r||catu3n T Thbigper g
5 g-wsme meiememfms = rermete MO0
uge — pmbiﬂﬁmcgm_..,m y passer - semaﬂ?e travalllermgam d'vggﬁrm 55 mmﬁ%
| ey siualion répcnsemgfrsentlrtravall meEt expénence conegge ST
acce " donsigne - |msra::‘iunE premier dispositif === peia= pl.l:\llg
différent fbgrder. 9 pariaigremant Parl pratique rcuvergrou pe P créer m.ﬁugg et
| nser ~
plateformegatydiant exemple insianp;m MW‘EE“’“’“““ |m¥}rﬁ55IOI"ICOL,IrS maSter?B" ...u it S
3 i vt - a4 =
connaitre perm8itth  ammentir e mm? from mr&aa?a"n".’éﬁé'm w;éfr'.emm&'w“u’&'ﬁ'm 3'-‘?3“‘.,“;,
sentiment  comprendre ety perini'lomﬁ: e
. connaissance g i faurs
estiannaire Inesracate, gnse‘?l 2 tacle ': Sdhanger fameler
créer travailledroupe equipe venirreg| e ] DDntEI'IIJQ t|| = ot
réellemerﬂon&li% P charger emelgneg@& mr%’&m"% terme. connaiire 3 enselgnan |nterreesrsiar;lta P eegamerer
enrichissant fin general prociact “'-""’"13{ o demander\"ﬂ"f viore: ﬂa:smb:lh‘
échange demander = - 1 lexperience m&mr“fi L né'bau‘;asarﬁ:ngr!gt ance tem fEE|mg{TrE Crmgﬁg m:?o?rg:e '
integration premier travail pedagag%%ﬁfi?lr cembler . Fﬁpﬂ;m J«E‘L o2 PF]' encem PA permet[re MANQUET suivre § Es§ e
\ conzirues modier cce errecul rester rpalizar T
semaine aspect Waiment .~ veenten: : S eé“up'é"% ve qu'es randschange o, mumﬁ’{e”?g"ianzaﬂ.*’“’
organisation . - e PPOFME & Biname & sentl ent e parie regsier programme
q mfﬁrmgﬂm( sujet § reslseo;ef.n::nam - ?_.Ug; vralment rTI-'lI'Ipﬂ mp IJ‘tDt rythre mlen
important rapfa £ A S n E pet donner tIrl‘ﬂagrﬂ'nnmdf.--sm*e 8 |ac;L|cm¢ﬁmr1.«
& m e-om.ner compétence .. matiére tion @5prit
ool nouveau THifreasiotenir s.:me-‘l’l‘e:""""!:uti E 5 aspect annge, mnwangﬁﬂ::wm “DT,;T g
mulimersssai§ieNsonnel implisation =l e passionnant acquerl hargertgert comacion § 4 rpioemers
pratique remercier sFpllgsr mynchrans "“9"};%0 mat développemant g eranieer
remdre ) ; R cepassercaniact P qualid USERL L ey g £ E’ B
demanage teppafRBIRNIssI@NS Cignaatence peeera PR programnaion S gt o " B e,
passer Tols donner eumepicerel  poziblte JerpRet clammens 28
oommunau}ﬁ) t eniraler disporibleca e pousser gwlqw
tapprabamigimpgtence \, eoter mzmmert Nlmwwgﬂé’ﬁ
oommuri
/ ensemble repense art duestion qaasiment
prajet acthvitd
chese répongge
prerdre manguer
possible tour
re dernier
acqueérir mosule
A communication
gestion apprécier
compte

idée



/ Universite -
PP Lllle

En conclusion

| ms positives que les etudi nt C nt o
!:'._-jf. tant proposé, SEF ;Z,,m P1

férences significativ: s € bréser
it [ ..ﬂwﬂfllliﬁ“h

du re
listant.

° dispositif de
autour duquel s
lipe, enseignant, travail)

|

1 UC
N



	Diapo 1
	Diapo 2
	Diapo 3
	Diapo 4
	Diapo 5
	Diapo 6
	Diapo 7
	Diapo 8
	Diapo 9
	Diapo 10
	Diapo 11
	Diapo 12
	Diapo 13
	Diapo 14
	Diapo 15
	Diapo 16

